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PROJETO DE LEI N° _cH4 /2026 VRE=  ASSESSORAGERAL

REGULAMENTA, NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE POMBAL-PB, O INCENTIVO
DO COMPONENTE DE QUALIDADE PARA AS
EQUIPES DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA
FAMILIA (ESF), AGENTES COMUNITARIOS
DE SAUDE (ACS), EQUIPES DE SAUDE BUCAL
(ESB), EQUIPES E-MULTI E EQUIPES DE
APOIO, NA FORMA COMO ESTABELECIDO
PELA PORTARIA N°  3.493/2024, DO
MINISTERIO DA SAUDE, REFERETE A
PARCELA UNICA DO ANO DE 2025 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° A presente Lei regulamenta no ambito do Municipio de Pombal-PB, a
execucdo do Incentivo do Componente de Qualidade, de acordo com a Portaria n°

3.493, de 10 de abril de 2024, do Ministério da Saade.

Paragrafo Unico. Fica o Poder Executivo autorizado, por intermédio da Secretaria
Municipal de Saade de Pombal-PB, a repassar valores destinados pela Unido, aos
profissionais lotados nas equipes da Estratégia de Saude da Familia - ESF, equipes de
Satide Bucal - ESB, Agentes Comunitdrios de Saude - ACS, Equipes e-Muiti, de
maneira retroativa, contemplando os valores da parcela Gnica do ano de 2025,

referente ao Incentivo do Componente de Qualidade.
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Art. 2° O pagamento do Incentivo do Componente de Qualidade na Atengao
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.

Primaria a Saade - APS, referente a parcela Gnica do ano de 2025, da Equipe de

Satide da Familia, fica seguinte forma:

a) 27% (vinte e sete por cento) destinados aos profissionais de nivel superior
(Enfermeiros);

b) 2% (dois por cento) destinados aos profissionais de nivel superior (Médicos);
c) 50% (cinquenta por cento) destinados aos profissionais de nivel médio

(Agentes Comunitarios de Satde);

d) 13% (treze por cento) destinados aos profissionais de nivel técinico/ médio

(Técnicos de Enfermagem);

e) 5% (cinco por cento) destinados aos profissionais de nivel médio
(Recepcionistas);
f) 3% (trés por cento) destinados aos profissionais de nivel fundamental

(guardas e auxiliares de servigos gerais).

Art. 3° O pagamento do Incentivo do Componente de Qualidade da Equipe e-Multi,
referente a parcela Gnica do ano de 2025, é destinado aos profissionais de nivel
superior (Fisioterapeuta, Nutricionista, Educador Fisico e Psicologo) a ser dividido

de maneira igualitdria entre as categorias.
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Art. 4° O pagamento do Incentivo do Componente de Qualidade da Equipe da

Equipe de Satde Bucal, referente a parcela anica do ano de 2025, é destinado aos

profissionais integrantes da equipe, a ser dividido da seguinte forma:

a) 60% (sessenta por cento) dos recursos destinados aos profissionais de nivel

superior (odontélogos), divididos de maneira igualitdiia entre a categoria;

b) 40% (quarenta por cento) dos recursos destinados aos profissionais de nivel
técnico/médio (Auxiliares de Satde Bucal e Técnicos em Satide Bucal), divididos de

maneira igualitaria entre as categorias.

Art. 5° Para ter direito ao recebimento do incentivo, os profissionais definidos nesta
lei devem estar lotados junto a Estratégia de Satde da Familia, com comprovado
exercicio no Municipio de Pombal e devidamente incluidos no Cadastro Nacional de
Estabelecimento de Saidde (CNES) em equipes homologadas pelo Ministério da

Saude, para o ano de 2025.

§ 1° Nao estdo sujeitos a obrigatoriedade de inclusao no Cadastro Nacional de
Estabelecimento de Saade (CNES) a classe dos guardas e auxiliares de servigos

gerais.
§ 2° O profissional que for desligado/desvinculado do Cadastro Nacional de
Estabelecimento de Saude (CNES), dentro do ano de 2025, recebe o incentivo de

maneira proporcional aos meses em que esteve vinculado ao sistema de cadastro.

Art. 6 ° Nio tem direito ao incentivo o profissional que:
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I - praticar falta grave no exercicio de suas atribuicdes, devidamente apurada em

Processo Administrativo Disciplinar, em que se assegure a ampla defesa e o
contraditério, durante o tempo determinado na propria decisdo administrativa, ou

pelo periodo da pena de suspensao conforme 0 caso;
1l - ndo cumprir a carga hordria de trabatho exigida pelo Municipio;
111 - estiver em gozo de licenca maternidade;

IV - estiver afastado com ou sem Onus, para 6rgdo ou entidade da administragao direta,

autarquias e fundagoes a nivel municipal, estadual ou federal;
V- estiver de licenca para atividade politica ou exercendo mandato classista;

VI - estiver de licenca sem vencimento;

Art. 7° Esta Lei ndo se aplica aos servidores que venham a ser contratados atraves
de convénios ou bolsas de estudo, uma vez que as verbas relativas aos pagamentos

destes se dao diretamente pelo conveniado ou por forga de contrato

Art. 8 O incentivo do Componente de Qualidade, em hipétese alguma, €
incorporado ao salario dos servidores, e sobre ele ndo incide quaisquer vantagens,

encargos previdenciarios ou trabalhistas.

Art. 9° Os atos necessarios a implementagao e ao controle do pagamento do Incentivo
por Desempenho previsto nesta Lei, podem ser estabelecidos por Decreto do

Executivo Municipal.
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Art 10 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as

A
|

disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Pombal, Estado da Paraiba, em

" 04 de maio de 2026.

Prefeito Constitucional
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,
Senhoras Vereadoras,

Submetemos a elevada apreciagdo dessa Augusta Casa Legislativa o presente
Projeto de Lei, que tem por finalidade regulamentar, no ambito do Municipio de
Pombal-PB, o repasse do Incentivo do Componente de Qualidade destinado aos
profissionais integrantes das equipes da Atencao Primaria a Satde, em conformidade
com a Portaria GM/MS n° 3.493, de 10 de abril de 2024, do Ministério da Saude.

A Portaria GM/MS n° 3.493/2024 instituiu nova metodologia de
cofinanciamento federal do Piso de Atencdo Priméria a Satde no ambito do Sistema
Unico de Saude, contemplando, entre seus componentes, ©0 denominado
Componente de Qualidade para as equipes de Satde da Familia, equipes de Atengao
Primaéria, equipes de Satde Bucal e equipes Multiprofissionais. Essa nova sistematica
tem como proposito induzir a melhoria dos indicadores assistenciais, fortalecer a
resolutividade da Atengdo Primaria e estimular o cumprimento de metas de
desempenho pelas equipes municipais de satide.

Nesse contexto, 0 Municipio de Pombal-PB, por meio da Secretaria Municipal
de Satade, busca disciplinar a forma de execucido local do incentivo referente a
parcela unica do ano de 2025, estabelecendo critérios objetivos para a distribuigao
dos valores repassados pela Unido, observada a vinculacdo dos profissionais as
respectivas equipes, O ofetivo exercicio das fungdes, a insergao no Cadastro Nacional
de Estabelecimentos de Satide — CNES, quando exigivel, e a proporcionalidade nos
casos de desligamento ou desvinculagao durante o periodo de referéncia.

A presente proposicao revela-se necesséria para conferir seguranca juridica,
transparéncia administrativa e regularidade orcamentério-financeira ao pagamento
do incentivo, evitando repasses sem prévia disciplina normativa municipal e
assegurando que 0s recursos federais sejam aplicados segundo critérios previamente
definidos, impessoais e compativeis com a finalidade publica que motivou a sua
transferéncia.

O incentivo em questio possui natureza vinculada ao desempenho e 2
qualidade dos servicos prestados no ambito da Atencdo Primaria a Satde, nao se
confundindo com vencimento, salario-base ou vantagem permanente. Por essa razao,
o Projeto de Lei deixa expressamente consignado que o valor repassado nao se
incorpora a remuneragao dos servidores, nem serve de base para vantagens futuras,
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preservando o carater excepcional, varidvel e condicionado do beneficio, sempre
atrelado ao repasse federal e as regras estabelecidas pelo Ministério da Saude.

A regulamentacdo local também se justifica pela necessidade de reconhecer a
participacdo efetiva dos profissionais que atuam diretamente na Estratégia de Saade
da Familia, nas equipes de Satde Bucal, nas equipes e-Multi, entre outros
profissionais de apoio indispensaveis ao regular funcionamento da Atengdo
Primaria. O trabalho dessas equipes é essencial para a prevencdo de doengas,
promogao da satide, acompanhamento territorial, atendimento continuo das familias
e fortalecimento da porta de entrada do Sistema Unico de Satde no Municipio.

Ademais, a proposta estabelece hipoteses objetivas de exclusao do
recebimento do incentivo, contemplando situagdes incompativeis com a finalidade
do beneficio, tais como o descumprimento da carga horéria, afastamentos, licencas
sem vencimento, cessdes, exercicio de mandato classista, licenca para atividade
politica e prética de falta grave devidamente apurada em processo administrativo
disciplinar, com observancia do contraditério e da ampla defesa. Tais critérios
preservam a moralidade administrativa, a eficiéncia e a adequada destinacao dos
recursos publicos.

Importante destacar que a iniciativa do presente Projeto de Lei é de
competéncia do Poder Executivo Municipal, uma vez que trata da organizagao
administrativa da politica publica de satde, da execucdo de recursos vinculados ao
Fundo Municipal de Satide e da disciplina de pagamento de incentivo a profissionais
vinculados a rede municipal. Assim, a proposicdo observa a autonomia municipal, o
interesse local e a competéncia administrativa do Municipio para organizar e
executar os servigos publicos de satde, nos termos da Constituicao Federal e da
legislacao do Sistema Unico de Satde.

A matéria também se harmoniza com os principios constitucionais da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, uma vez que
confere base legal ao repasse, define beneficidrios, fixa percentuais e critérios de
pagamento, estabelece hipéteses de vedagao e autoriza a regulamentagao
complementar por Decreto do Executivo Municipal, quando necessdria a execugao
administrativa da norma.

Dessa forma, o presente Projeto de Lei ndo cria despesa permanente
obrigatéria sem fonte de custeio, pois 0 pagamento ficara condicionado a existéncia
dos recursos federais efetivamente repassados ao Municipio, referentes ao Incentivo
do Componente de Qualidade da Atencdo Primaria a Saude. Trata-se, portanto, de
medida de execucdo de recurso especifico, vinculado e transitério, voltado ao
fortalecimento da politica pablica municipal de satde.

CNPJ: 08:948.697/0001-39
Praca Monsenhor Valeriano, 15 - Centro, Pombal-PB
CEP: 58.840-000 | Fone: (83) 3431-2229 Fax: (83) 3431-2204
www.pombal.pb.gov.br | gabinete@pombal.pb.gov.br




ﬁ(/ PREFEITURADE

'-“
¥ POMBAL |
l eSS O TRABALHO (4203 77 170 08 J

Gabinete do Prefeito
Ante o exposto, considerando a relevancia da Atengdo Primaéria a Satde, a
necessidade de valorizacao das equipes municipais, a observancia das diretrizes do
Ministério da Saide e a indispensavel seguranca juridica para a execucdo dos
recursos federais, encaminha-se o presente Projeto de Lei & apreciacdo dessa Casa
Legislativa, confiando-se em sua regular tramitagdo e posterior aprovacao.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Pombal, Estado da Paraiba, em
04 de maio de 2026.

CLAUDENILDO"ALENCAR NOBREGA

Prefeito Constitucional
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